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无锡众星微—合肥工业大学



CONTENTS
目 录

S . T . A . R . S



CONTENTS
目 录

公司简介

西安 无锡 合肥 深圳长沙
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产品介绍

•HBA芯片 •RAID芯片•PCIe Switch芯片 •SAS Expander芯片 •万兆网卡芯片

我国第一代成体系高性能
IO互连芯片，填补国内空

白，2023出货50K以上

性能大部分达到国际领先
厂商现有水平，部分指标
稍有不如、部分稍有超越

2023年，“量产一代、研
制一代、预研一代”，三代

产品并行推进
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技术成果与荣誉

l 国家高新技术企业

l 江苏省工程技术研究中心

l 无锡市工程技术研究中心

l 江苏省研发型企业

l 江苏省创新型中小企业

l 无锡市企业技术中心

l 无锡高新区创新领军人才团队

l 无锡高新区优秀企业

l 无锡市专精特新企业

l 无锡市瞪羚企业

l 发明专利授权53项

l 集成电路布图设计登记30项

l 软件著作权登记证书26项

l 主导和参编6项国标，6项团标
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团队情况

l 研发工程师 580人左右，多数具有海思、中兴、Intel、MTK、AMD、IBM等国内外领先企业工作经历

l 平均工作年限8年，工程经验丰富

68%

l 5年以上经验占比61%

l 10年以上经验占比32%

专业经验年限

61%

l 硕士以上学历占比68%

l 985、211高校毕业占比67%

学历背景



CONTENTS
目 录

S . T . A . R . S



CONTENTS
目 录

联培政策

2024级合肥工业大学微电子学院非全日制硕士研究生 

l本科院校为知名高校，相关专业，成绩优异 

l通过全国研究生入学统一考试（推免、保研学生优先） 

l通过合肥工业大学微电子学院和无锡众星微的面试 

l原报考全日制的学生可优先调剂 

无锡众星微 联培学生

微电子学院面向人群

l  自愿加入无锡众星微工大联培项目，签订培养及留用协议 

l  在校期间全脱产学习，遵守学校相关规章制度，完成学业目标 

l  在司期间全职工作，遵守公司相关规章制度，完成工作目标 

l  取得毕业证学位证后，需继续在公司工作至少3年

l 课程学习阶段确保按照全日制培养模式培养

l 安排学院专家导师指导，完成课程教学/学业学分/毕业论文辅导 

l 负责联培学生在校期间管理 

l 提供培养期间的各项福利待遇及综合保障 

l 安排公司资深专家指导，完成工程培养和毕业成果指导 

l 在司期间员工管理 
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考核机制

联合培养学生的管理考核工作由学校和公司共同承担，同时通过学校和公司考核方可达到毕业要求

学校考核 公司考核

ü 遵守学校相关规章制度

ü 在校期间的考勤 

ü 在校期间的学业成绩 

ü 文献阅读 

ü 学术交流 

ü 创新实践和助研工作实践 

ü 开题报告 

ü 中期答辩 

ü 毕业答辩

ü 遵守公司相关规章制度 

ü 公司试用期管理 

ü 在司期间的考勤 

ü 在司期间的相关培训 

ü 工作目标达成 

ü 年度绩效考核 

ü 开题报告 

ü 中期答辩 

ü 毕业答辩

针对考核不达标的学生，公司有权解除培养协议和劳动合同；学生需按学校要求另行选择就业单位，学校继续培养
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违约赔偿

l 培养期间，如果有下述情况发生，须偿还公司已提供的全部联培费用（学费+在校阶段津贴） 
l a. 选择放弃学习 
l b. 即使完成了全部课程也没有取得最后的学业证书 
l c. 在学习期间自愿退出或者因过错行为导致被辞退 

l 毕业后期间，如在已承诺的为公司工作的年限内，选择自愿离职或者因过错行为导致被辞退， 
l 须偿还公司已提供全部联培费用（学费+在校阶段津贴） 的X%
 

已服务年限（X） 偿还比率（X%）

0-1 80%

1-2 60%

2-3 20%

≥3 0
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福利待遇

在校阶段 项目三项目二

学费全额补贴（入职后发放）

在司阶段 毕业后阶段

l 通过学院复试和无锡众星微面试后，与无锡众星微签订劳动合同，与合肥工业大学、无锡众星微签

订三方培养及留用协议；

l 联合培养共分三个阶段，分别是在校阶段、在司阶段、毕业后阶段，各个阶段的待遇如下：

• 实习津贴：160-200元/天

• 客座津贴：10000元/月

（累计实习满6个月后表现优异者转客座）

• 购买商业保险

• 享受正式员工福利

• 薪资：按当年校招标准

• 免试用期

• 缴纳五险一金

• 享受正式员工福利
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综合保障（在司阶段起）

全面的福利保障

l 七险一金、周末双休、带薪年假
l 年度体检、节日福利、生日福利、工作餐补贴、下午茶零食

丰富的文化活动

l 俱乐部：羽毛球、乒乓球、足球、篮球、跑步等
l 定期团建、节日活动、员工旅游等

健全的培养体系

l 一对一导师制、完善的新员工课程体系、虚拟项目锻炼
l  众星大讲堂-大咖分享会、部门内部技术分享会等
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简历投递邮箱：hr001@starsmicrosystem.com

投递至邮箱的简历文件名请写明：姓名+学校+专业

联系电话：0510-88600695

公司地址：
无锡总部：江苏省无锡市新吴区国家软件园天鹅座C座6楼、11楼

合肥研发中心: 安徽省合肥市高新区云飞路66号天源迪科科技园7栋5层（联培期间培养地址）

深圳研发中心：广东省深圳市南山区西丽桃源街道国家超级计算中心科研楼8楼-9楼

西安研发中心：陕西省西安市雁塔区高新三路12号陕西人保大厦16楼-17楼

长沙研发中心：长沙岳麓区天顶街道军民融合产业园5栋2层


